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1. INTRODUCAO

A O Manual de Compliance (“Manual”) tem como objetivo estabelecer principios, conceitos e
consolidar as regras, procedimentos e controles internos adotados pela Banux Investimentos e
pelas gestoras sob seu controle, garantindo que suas atividades sejam conduzidas em
conformidade com as exigéncias legais da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e demais
orgdos reguladores, bem como com as boas praticas de mercado e normas aplicaveis, incluindo
aquelas estabelecidas pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais (ANBIMA).

Esta Politica é aplicavel a Banux Investimentos.

Quaisquer duvidas ou questionamentos sobre os procedimentos previstos neste Manual devem
ser encaminhados ao Sécio Diretor Executivo e/ou a Gerente da area de Compliance, para
avaliacdo e eventual atualizacdo. Todas as alteragdes ou revisGes do Manual deverdo ser
previamente aprovadas pelo Subcomité de Compliance, que conta com a participacdo dos
membros do Comité Executivo. Eventuais dispensas de cumprimento dos requerimentos deste
Manual deverdo ser aprovadas pelo Sécio Diretor Executivo e ratificadas pelo referido Comité.
A Banux Investimentos busca estabelecer regras, procedimentos e monitoramentos de
controles internos compativeis com a natureza, porte, estrutura e modelo de seus negdcios,
considerando a complexidade e o perfil de risco de suas operacdes.

Todos os sécios e colaboradores devem ler, compreender e cumprir as normas, politicas e

regulamentacdes vigentes aplicaveis aos servicos prestados pela Banux Investimentos.

2. PROGRAMA DE COMPLIANCE E GOVERNANCA

Um programa de Compliance sdélido e transparente é essencial para garantir crescimento
sustentavel e preservar a reputacdo institucional. A Banux Investimentos mantém uma
estrutura robusta de conformidade, composta por liderancas com participacdo societaria na
gestdo das areas, assegurando comprometimento e alinhamento estratégico.

Os principios que norteiam a governanca da Banux Investimentos sdo: integridade, respeito as

regras, deliberacdo ética, transparéncia, lideranca pelo exemplo e igualdade. O programa de
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Compliance ocupa posi¢do estratégica na estrutura de governanga, com independéncia

funcional assegurada pelo Comité Executivo (alta administracdo).

2.1. Comité de Compliance e Controles Internos

O Comité de Compliance e Controles Internos é um orgao deliberativo responsavel pelo
monitoramento e controle, com a finalidade de apoiar o Comité Executivo na garantia da
conformidade das atividades das empresas do grupo Banux Investimentos.

Principais competéncias do Comité:

I.  Deliberar sobre estratégias, politicas e medidas voltadas a disseminacdo da cultura
de conformidade, a efetividade dos controles internos e processos, a mitigacao de
riscos e a protecdo da reputacdo institucional;

Il.  Aprovar o planejamento anual das revisdes de campo das areas;

[ll.  Aprovar o Relatorio Anual de Controles Internos, Compliance e Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Fogo;
IV.  Aprovar a Matriz de Risco Universal, que monitora o risco residual dos controles

internos com base na relacdo entre probabilidade e impacto.

3. INTEGRACAO DAS AREAS DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

As dreas de Compliance e de Controles Internos atuam de forma complementar e conjunta,
através de um trabalho consistente e canais de comunicacdo eficientes. Seus papéis sdo
conexos a medida em que este trabalho conjunto e complementar implica na melhor utilizagdo
dos recursos humanos disponiveis. De forma cooperativa e considerando as atribuicGes e

responsabilidades da area de Controles Internos, a area de Compliance tem como objetivo:

|.  Assessorar proativamente as dreas internas e os stakeholders, de modo em identificar,
avaliar e controlar o risco de conformidade;
Il. Monitorar e revisar, como segunda linha de controle, as areas e atividades internas, por
meio de um trabalho de revisdo de campo das areas, que sera abordada no item 2.1;
[ll.  Reportar e relatar as informidades encontradas ao Comité de Controles Internos e

Compliance;
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IV.  Propor e/ou avaliar planos de acdo para remediacdo de eventuais lacunas encontradas;

V. fomentar uma cultura de conformidade;

VI.  Fazer a avaliacdo e gerenciamento de riscos de conformidade, reputacdo e prevencao a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“PLDFTP”);

VII.  Incrementar o relacionamento com autoridades reguladoras e autorreguladoras, todas
descritas em mais detalhes no capitulo 3 deste Manual;

VIIl.  Assessorar a direcdo da Banux Investimentos nos processos decisérios necessarios a
execucdo das estratégias institucionais, seguindo ativa e continuamente os valores e
crencas transmitidos e incorporados por todos os membros da(s) empresa(s); e

IX.  Auxiliar a natureza estratégica, ligadas aos negdcios propriamente ditos, sendo a otica

de conformidade utilizada para validar produtos e operagdes.

Cada area da Banux Investimentos, dentro das suas especialidades, tem a responsabilidade
primaria por definir, implementar e executar os controles necessarios ao atingimento do
objetivo deste Manual, tornando-se, assim, a primeira linha de defesa no gerenciamento eficaz
de riscos e controles para a obtencdo da conformidade plena.

As areas de Compliance e de Controles Internos devem ser consultadas preventivamente para
auxiliar na definicdo ou atualizagdo dos controles realizados em primeira linha de defesa, os
guais sdo compilados em listas de controles internos por area.

Importante mencionar que as politicas de compliance estabelecidas neste Manual ndo se
sobrepdem a legislacdo e a regulamentacdo vigente, mas visam estabelecer os parametros
pelos quais os negdcios devem se orientar, estabelecendo a padronizacdo dos procedimentos,
de forma a proteger os interesses da(s) empresa(s) e dos investidores. Em caso de contradicdo
com as normas legais e regulamentares, as respectivas disposicdes deste Manual deverdo ser
desconsideradas, sem prejuizo das demais disposicGes nele contidas.

O Socio Diretor Executivo (CCQ), entre outras atribuicGes, é responsavel por estabelecer
controles e monitoramentos necessarios ao cumprimento das politicas e procedimentos
relacionados as atividades de Compliance e PLD-FTP. J& o Sdcio Diretor de Gestdo é responsavel

pelas regras, procedimentos e controles internos relacionados as atividades da area de
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Controles Internos. Para assessora-los nessas fungdes, a Gestora conta com uma estrutura
Unica, na qual a Gerente de Compliance e Controles Internos acumula ambas as
responsabilidades, executando as atividades inerentes as duas areas, conforme descrito no
capitulo 1. Essa profissional realiza o monitoramento complementar das atividades de segunda
linha de defesa, dentro de suas respectivas atribuicdes, por meio da revisdo de campo das dreas
internas da Banux.

O Sécio Diretor Executivo — CCO e Socio Diretor de Gestdo exercem suas fungdes com
independéncia funcional e com autoridade para evitar os conflitos de interesses e assegurar
uma leitura isenta dos fatos, visando a busca da conformidade por meio de a¢des preventivas e
corretivas. Estas prerrogativas sdo igualmente aplicaveis a equipe de Compliance. Suas

principais atividades sdo:

l.  Revisar e propor alteracdes no Codigo de Conduta Etica, no Manual de Compliance,
Manual de Cadastro e PLD-FTP e outras politicas institucionais que digam respeito a
conformidade nas atividades, através de controles e monitoramento para evitar os
desvios de conduta e comportamentos inadequados de Sécios e de Colaboradores na
execucao das atividades;

[I.  Monitorar continuamente o ambiente regulatdrio e suas alteragdes, identificar os
impactos nas atividades da Banux Investimentos e comunicar, tempestivamente, aos
membros do Comité Executivo e as respectivas areas impactadas;

[ll.  Validar novos produtos, servicos, propostas e estratégias comerciais, sob a ética de
compliance;

V.  Evitar e administrar os potenciais conflitos de interesses que possam trazer abalos ao
exercicio das atividades;

V.  Proteger a confidencialidade das informacdes confiadas da(s) empresa(s), através de
politicas especificas a esse fim;

VI.  Aprovar materiais técnicos e publicidade divulgados a investidores e ao publico em geral;
VII.  Manter relacdo com dérgdos reguladores, associacbes de classe e importantes
participantes do mercado e atendé-los em suas reivindicacbes de informacbes e

relatérios;



*BAN U X INVESTIMENTOS

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Considerar recomendacdes efetuadas por auditores internos e externos, assegurando-
se de que todas aquelas relacionadas a ndo conformidade com as leis, regulamentacdes
e politicas sejam prontamente atendidas e corrigidas;

Monitorar a aderéncia dos fundos de investimento geridos pela Banux Investimentos
aos seus regulamentos e contratos firmados com prestadores de servicos;

Detectar e prevenir o envolvimento da(s) empresa(s), direta ou indiretamente, com os
ilicitos da lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa “LD-FTP”, da corrupgdo e demais crimes
correlatos;

Elaborar programas de treinamentos periddicos, conforme determinacdo dos 6rgaos
reguladores;

Assegurar a adesdo dos soécios e colaboradores as politicas internas da Banux
Investimentos, bem como as normas e regulamentacdes aplicaveis;

Analisar e submeter ao Comité Executivo, os casos de condutas incorretas, indevidas ou
inaceitaveis, principalmente aquelas relacionadas as regras e padrdes de conduta, para
a aplicacdo das punicdes cabiveis;

Reportar, semestralmente, ao Comité de Controles Internos e Compliance os status das
atividades realizadas ao longo da agenda anual de Compliance;

Elaborar e arquivar as atas do Comité de Controles Internos e Compliance e Subcomité
de Compliance;

Assegurar que o sistema Compliasset, abordado no item 6, seja alimentado
corretamente pela drea de Controles Internos e pela drea de Compliance em suas
cabiveis atividades, de forma a garantir sua efetividade;

Disponibilizar e manter atualizada coépia deste Manual no website da Banux
Investimentos, assim como das demais politicas e manuais obrigatorios pela Resolugdo
CVM n°21;

Elaborar o Relatdrio Anual de Controles Internos, Compliance e PLD-FTP, nos termos das
Resolugdes CVM n°21 e CVM n°50;

Implementar a abordagem baseado em risco de PLD-FTP;
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XX.  Realizar a andlise e monitoramento de Know Your Employee (KYE), Know Your Partner
(KYP) e Know Your Client (KYC), por meio do Relatério de Risco de Imagem/ Reputacdo
e PLD-FTP de todos os Sécios e Colaboradores, stakeholders e contrapartes da Banux

Investimentos e dos fundos de investimento sob gestdo da Banux Investimentos.

4. IDENTIFICACAO E A AVALIACAO DOS RISCOS DE COMPLIANCE (COMPLIANCE RISK
ASSESSMENT)

O Risco é inerente a qualquer atividade e consiste em um evento futuro e incerto que, caso
ocorra, pode impactar negativamente o alcance dos objetivos da empresa. A Banux
Investimentos estd exposta a diversos riscos no decorrer de suas operacdes. Para efeito deste
Manual, serdo abordados os principais Riscos de Conformidade e Riscos Financeiros, detalhados
na Matriz de Risco Universal, apresentada adiante.

O Risco de Conformidade refere-se a falhas no cumprimento de leis, normas, regulamentos dos
fundos, politicas internas, manuais e contratos firmados pela Banux Investimentos. Sua
inobservancia pode resultar em multas, adverténcias, suspensdo ou até inabilitacdo para o
exercicio da atividade, dependendo da gravidade da infracdo. Ja o Risco Financeiro corresponde
a possibilidade de perdas materiais ou desvios em relacdo as expectativas financeiras da Banux
Investimentos e/ou dos fundos sob sua gestdo, podendo decorrer do risco de conformidade.
Todos os riscos estdo diretamente relacionados ao Risco de Reputagdo, pois, se ndo forem
mapeados e mitigados, podem comprometer a confianca dos clientes e stakeholders,
impactando o sucesso da instituicdo. Para prevenir tais impactos, a drea de Compliance realiza
analises de lacunas regulatodrias (“gap analysis”), consolidadas em uma Agenda Regulatoria
constantemente atualizada.

Os riscos identificados sdo agrupados na Matriz de Risco Universal, onde sdo confrontados com
os controles existentes em cada area (primeira linha de defesa) e monitorados pelas areas de
Compliance e Controles Internos (segunda linha de defesa), por meio de revisdes periddicas
conforme calenddrio anual. Quando ndo houver controle para determinado risco, a lacuna deve
ser reportada e um plano de remediacdo elaborado. O mesmo processo se aplica a controles
insuficientes ou pouco efetivos. Essa avaliacdo deve ser granular para riscos relevantes ou que

exijam monitoramento em periodicidades especificas, conforme indicado na Matriz.
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As revisGes e monitoramentos tém como objetivo aferir a efetividade dos controles internos e
identificar problemas por meio de andlise qualitativa e quantitativa, considerando a relagdo
probabilidade x impacto para mensuracdo do risco residual. Deficiéncias relevantes,
desconformidades regulatdrias ou medidas coercitivas devem ser reportadas ao Comité de
Controles Internos e Compliance, sempre que houver impacto de conformidade.

Essas atividades coincidem com a elaboracdo do Relatério Anual de Controles Internos,
Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Proliferagao
de Armas, conforme exigido pelas Resolugdes CVM n2 21 e n2 50, evidenciando que eventuais
fragilidades estdo sendo tratadas no planejamento anual de Compliance. Por fim, as dreas de
Compliance e Controles Internos buscam apresentar uma visdo integrada dos riscos de
conformidade, reportando ao Comité todas as violacGes relevantes e situacdes de baixa

efetividade dos controles.

5. PLANEJAMENTO DE COMPLIANCE E MONITORAMENTO

O planejamento de compliance é efetuado anualmente pela drea, de modo a assegurar: (i) que
as responsabilidades essenciais de compliance sdo desempenhadas; (ii) que haja cobertura
apropriada de conformidade nas dreas/atividades existentes; e (iii) erradicar, quando possivel,
ou mitigar os riscos existentes de modo a trazé-los para um nivel aceitavel.

O plano anual é executado pelas areas de Controles Internos e de Compliance, nas suas
respectivas responsabilidades, que empreenderd revisdes em todas as atividades continuas e
regulares da Banux Investimentos.

ReavaliacBes de controles e monitoramentos de compliance para com as areas, de forma
extraordinaria poderdo ocorrer em caso de situagGes imprevistas e/ou mudancas significativas
e repentinas, também com vistas a apurar a permanéncia da conformidade. Planos de

remediacdo serdo propostos, ser for o caso.

6. SISTEMA

A Banux Investimentos se utiliza de um sistema de Compliance, Compliasset (“Compliasset”),
gue é um sistema desenvolvido com a finalidade de proporcionar as entidades prestadoras de

servicos de administracdo de carteiras de valores mobiliarios uma ferramenta de auxilio no

10
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cumprimento da regulacdo e autorregulacdo em vigor. O Compliasset estd sob responsabilidade
das areas de Controles Internos e Compliance e evidencia o monitoramento de controles
internos em segunda linha.

Através desta ferramenta, as dareas de Controles Internos e de Compliance possui um
planejamento periddico das atividades a serem realizadas ao longo do ano, com o objetivo de
mitigar os principais riscos 0s quais a Banux Investimentos estd exposta e assegurar a
conformidade com a legislacdo, regulamentacdo e politicas internas.

Assim como na revisdo de campo das areas, para cada teste realizado no Compliasset, serd
emitido um relatério correspondente. As conclusdes dos testes efetuados e as recomendacdes
a respeito de eventuais deficiéncias identificadas serdo inseridas no Relatério Anual de
Controles Internos, Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa, em
Cumprimento das Resolugdes CVM n? 21 e CVM n°50.

O sistema também possui como finalidade o auxilio no controle de erros operacionais que
envolvam descumprimento normativo, regulatério, contratual e/ou com perda financeira para
deliberacdo no Subcomité de Compliance e diversas outras atividades que podem implicar
riscos a gestora ou aos fundos geridos (“Eventos”).

Os Eventos abertos sdo descritos de maneira minuciosa, inserindo a natureza do evento, prazo
para resolucdo, data do ocorrido e a classificacdo do risco, podendo este ser alto, médio ou
baixo, de acordo com os critérios estabelecidos na Matriz de Risco Universal da gestora.

Apds um Evento criado no sistema, cabe a area de Compliance o seu monitoramento mensal e
reporte aos membros do Subcomité, conforme periodicidade da reunido.

O Compliasset possui a ferramenta de armazenamento dos documentos e registros dos eventos
verificados pelas areas de Controles Internos e Compliance. Todas as atividades, eventos e
demais registros imputados no referido sistema possuem logs de registro para fins de auditoria

e backups automaticos.

7. PROGRAMA DE TREINAMENTOS

A drea de Compliance deve planejar e promover treinamentos periddicos de conformidade

(Compliance), que visem revisitar os principios do Cédigo de Conduta Etica, do Manual de

11
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Compliance e as politicas e legislacdo aplicavel as atividades das instituicdes participantes da
Banux Investimentos, sempre incentivando a adoc¢do de posturas éticas e em conformidade com
os padrdes estabelecidos. Os treinamentos serdo anuais para todos os Socios e Colaboradores.
Para os novos Sécios e Colaboradores o treinamento é ministrado no onboarding.

Convém destacar que a responsabilidade por treinar a equipe, de maneira a capacita-los a
exercer suas atividades, recai sobre a lideranca da linha de negdcios ou da funcdo corporativa
respectiva, que devem ter seu programa de treinamento geral. Cabe a drea de Compliance, em
segunda linha de defesa, assegurar que o negdcio esta sendo conduzido de acordo com a
regulacdo relevante e as melhores praticas de mercado e que ha treinamentos adequados para
isto. A area de Compliance, se solicitada, podera assessorar a linha de negdcios ou funcdes
corporativas na elaboragao destes treinamentos.

Os Sdcios e Colaboradores da Banux Investimentos deverdo participar de todos os treinamentos
disponibilizados com o intuito de reciclar seus conhecimentos ou mesmo conhecer novos
procedimentos, normativos ou atividades.

O treinamento continuado é um fator preponderante para a eficacia do sistema de gestdo de
risco de negdcios e operacionais, pois favorece o desenvolvimento das competéncias

necessarias ao desempenho das atribuicdes em conformidade com os objetivos da instituicdo.

8. POLITICAS

Estdo descritas neste capitulo as politicas de conformidade estabelecidas pela Banux
Investimentos, nas quais sdo assinalados objetivos, escopo, definices e recomendacdes
(quando necessario), diretrizes e normas.

O descumprimento das politicas deste capitulo, podem resultar em penalidades e sangdes a
Banux Investimentos, seus Sécios, e Colaboradores, pela aplicabilidade de cddigos de
autorregulacdo e requerimentos advindos de legislacdo/regulamentacdo pertinente. As
penalidades para o responsdvel poderdo ser severas nos ambitos civil e penal, sem prejuizo de
perdas e danos.

Os Sdcios e Colaboradores devem estar cientes da necessidade de cumprimento rigoroso destas
politicas, das leis e normas existentes, e que a conduta de negdcios de cada um, bem como a

guarda/preservacdo de informacdes confidenciais que vierem ao seu conhecimento fazem
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parte de sua condicdo que o vincula a Banux Investimentos.

9.

GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Os conflitos de interesses podem ocorrer quando o interesse de um individuo se sobrepde ao

do outro, ou se sobrepde ao da empresa e de seus clientes ou, ainda, na obtencdo de uma

vantagem indevida para si ou para terceiros, utilizando-se das prerrogativas do seu cargo na

empresa.

E obrigatério que os Sécios e Colaboradores evitem circunstancias que possam
configurar conflitos de interesses, ou que sugiram sua existéncia.

Todos devem desempenhar suas atividades com total isencdo e imparcialidade evitando
potenciais conflitos, que possam prejudicar os interesses da empresa e dos clientes.

Os Socios e Colaboradores ndo devem acumular atividades conflitantes, assim
entendidas aquelas semelhantes ou equiparadas as atividades desenvolvidas pela Banux
Investimentos, e devem evitar desenvolver negdcios particulares que interfiram no
tempo de trabalho dedicado a(s) empresa(s) e nas decisGes necessarias ao pleno
exercicio das suas atividades.

E vedado o uso do cargo para obtencio de facilidades ou favorecimento, para si ou para
terceiros. Os recursos da(s) empresa(s) devem ser empregados, exclusivamente,
obedecendo aos propdsitos da Banux Investimentos e para seu beneficio. Tirar proveito

pessoal é uma transgressao ética e moral.

9.1. Objetivo

Proteger a reputacdo da Banux Investimentos, de seus clientes, stakeholders, Sdocios e
Colaboradores, assegurando que os eventuais conflitos detectados sejam geridos de
maneira adequada e justa, e promover praticas que mitigam o risco de litigio das partes

envolvidas.

9.2. Diretrizes e Normas:

l. Fica estabelecido que nenhum membro da Banux Investimentos, Sécios ou

Colaboradores, poderda manter relagdes comerciais privadas com clientes,
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prestadores de servigcos, parceiros e concorrentes, nas quais venha a obter
privilégios pessoais em razdo do cargo ou funcdo ocupados na(s) empresa(s);
Pessoas ou areas engajadas em diferentes atividades de negdcios dentro da Banux
Investimentos, e que envolvam conflitos de interesse, devem executar suas
atividades independentemente das outras pessoas/areas envolvidas;

Na hipdtese de qualquer sociedade controladora, controlada, coligada e sob
controle comum das instituicdes participantes da Banux Investimentos ser
contratada para a prestacdo de servicos aos fundos de investimento geridos pela
Banux Investimentos, o regulamento de tais fundos de investimento devera conter
a informacédo dos servicos contratados, bem como a remuneragdo cobrada por tais
servicos, se aplicavel;

Na hipotese de qualquer sociedade controladora, controlada, coligada e sob
controle comum das instituicdes participantes da Banux Investimentos ser
contratada para a estruturacdo financeira de operacdo de emissdo de direitos
creditorios a serem adquiridos diretamente por fundos de investimento geridos pela
Banux Investimentos, o regulamento de tais fundos de investimento deverd conter
a informacdo de que o fundo podera adquirir direitos creditérios cuja estruturacdo
financeira tenha sido realizada por parte relacionada a gestora;

No mesmo sentido, a Banux Investimentos adota controles e monitoramentos
especificos de modo que o conflito de interesse relacionado ao fluxo de informacdes
seja mitigado, por meio de segregacdo das areas das instituicdes participantes, com
o propdsito de adocgdo de procedimentos operacionais destinados a preservacdo de
informacdes confidenciais, em especial, o0 acesso restrito a rede, arquivos e controles
gue permitam restringir perfis e rastrear o acesso e visualizacdo dos arquivos na

rede.

10. GESTAO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Confidencialidade é a caracteristica da informacdo resguardada contra a revelacdo ndo

autorizada. A utilizagdo inadequada das informacdes pode trazer prejuizos financeiros e abalos

a reputacdo da empresa.
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O negdcio da Banux Investimentos, de seus clientes, stakeholders e a informacdo pessoal de
seus Socios e Colaboradores sdo informagdes estritamente confidenciais e ndo devem ser
disseminadas — interna ou externamente - em desacordo com os procedimentos estabelecidos.
Confidencialidade é uma componente chave das “Barreiras de Informagdo”, mas ndo dever ser
confundida com elas. As barreiras de informagBes sdo arranjos/procedimentos formais
estabelecidos para um propodsito especifico: proteger informacdes sensiveis a preco e
administrar conflitos de interesse entre areas da Banux Investimentos e/ou para com outras
empresas. As barreiras tém a ver com fluxo de informacg@es. Por seu turno, as informacdes
confidenciais devem prevalecer entre todas as dreas e empresas e sua divulgacdo deve seguir o
principio da necessidade da informacdo para o exercicio de suas atividades (“Need To Know
Basis”). Sua definicdo antecede ao fluxo das informacdes em si mesmo.

Defini¢des:

Documentos/informacdes confidenciais devem ser classificados, conforme as defini¢des abaixo:
Informagdes Internas Documentos e informagdes de uso exclusivo de sécios e colaboradores
da Banux Investimentos, que somente podem circular na(s) empresa(s).

Informacdes Publicas Documentos e informacdes publicas, como os regulamentos, publicaces
da pdagina da Banux Investimentos do LinkedIn, codigos e manuais disponiveis no site da Banux
Investimentos.

Informacdes Restritas Documentos e informacdes que sé devem circular entre as areas de sua
respectiva instituicdo da Banux Investimentos, prestadores de servicos ou fundos geridos pela
Banux Investimentos que de fato necessitam saber destas informacBes para exercer suas

fungdes e conduzir negdcios sob sua responsabilidade.

10.1. Objetivo

Proteger a reputacdo da Banux Investimentos, de seus clientes, stakeholders, Sécios e
Colaboradores, além de assegurar que este tipo de informacao s6 seja divulgado as partes

apropriadas e usadas para o seu proposito almejado.

10.2. Diretrizes e Normas

Informacdes Confidenciais podem ser compartilhadas com terceiros apenas quando:
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|.  Estd em conformidade com a classificacdo interna de confidencialidade;
Il.  Os procedimentos/arranjos das barreiras de informacdo sdo seguidos; e
[ll.  quando permitido ou requerido por lei, regulacdo ou autorregulacdo, ou obtido o

consentimento do cliente, conforme estipulado pela drea de Compliance.

11. USO INDEVIO DE INFORMAGCOES RELEVANTES (INSIDER TRADING)

O objetivo é impedir que Sécios e Colaboradores negociem, utilizem ou estimulem terceiros a
negociar ou obter quaisquer vantagens pessoais, com base em informacdes materiais, nao
publicas e/ou confidenciais. Isto inclui qualquer negociacdo deste tipo que seja feita mesmo em
nome da Banux Investimentos.

Praticas relacionadas a insider trading (utilizacdo de informac&es ndo publicas e confidenciais
para negociacdo pessoal) sdo coibidas ndo apenas por essa politica, como por normas gerais e
especificas emitidas pelos érgdos governamentais competentes. Assim, aquele Sécio ou
Colaborador que incorrer em afronta as disposicdes desta politica podera ser sancionado em
outras esferas, inclusive na esfera judicial.

A barreira de informacdo é um procedimento estabelecido, ou um conjunto de procedimentos,
através do qual uma informacdo de posse de uma area da(s) empresa(s) (ou de algumas
pessoas) € mantida em sigilo em relacdo as demais areas e/ou pessoas da mesma empresa, ou
de terceiros. Isto permite uma efetiva gestdo de conflitos dentro da(s) empresa(s) e em relacao
a terceiros. Ela visa permitir que quem estd do lado de fora da barreira (lado publico) possa
exercer sua atividade sem fazer uso de nenhuma informacdo confidencial e ndo publica (inside
information) de posse por aqueles que estdo do lado de dentro da barreira (private siders).
Qualguer pessoa que faca mau uso de uma “inside information”, para obter lucros para si ou
para terceiros, estaria violando as leis/regulacdes de “insider trading” e “market abuse”, que
sdo crimes punidos com multas ou prisdo na maior parte das jurisdicdes. Mesmo que ndo
obtenha lucro, a pessoa pode estar incorrendo em quebra de leis e regulacdes. NegociacGes
pessoais - e mesmo para a(s) empresa(s) - com base em informacdes relevantes e ndo-publicas

sao terminantemente proibidas pela Banux Investimentos.

16



*BAN U X INVESTIMENTOS

12. SEGURANGCA DA INFORMACAO

A Banux Investimentos acredita que a informacdo é um dos ativos mais importantes para os
negdcios e, consequentemente, necessita ser adequadamente protegida. A seguranca da
informacdo constitui uma protecdo contra o seu uso ndo autorizado, a sua divulgacdo
inadequada, alteragcdo ou destruicdo, quer seja acidental ou intencional.

A funcdo da seguranca da informacdo é proteger o conjunto de informaces através de diversos
procedimentos, tais como: controles de acesso, segregacdes de funcdes, barreiras de
informacdo, definicdo de alcadas, politicas, diretrizes, procedimentos e, principalmente,
treinamentos aos responsaveis pela sua guarda.

Seguranca da Informacdo tipicamente se refere a: coleta, uso, processamento e retencdo de
informacdes relativas a clientes, fornecedores e provedores de servicos terceirizados, Socios e
Colaboradores. Por processamento se entende a obtencdo, o armazenamento (incluindo
periodos de retencdo), o compartilhamento, o acesso e a visdo das informacdes. Informacdo
deve ser entendida num sentido mais amplo, ndo apenas aquela que é classificada como
pessoal, sensivel ou confidencial, mas pode incluir informagBes financeiras da proépria
companhia ou grupo econémico, ou ainda aquelas que a empresa ndo quer que sejam tornadas

publicas.

12.1. Objetivo

Assegurar que a Banux Investimentos, seus clientes, Sécios e Colaboradores ndao sejam
expostos a sancdes regulatdrias e criminais, perdas e danos de imagem devido a falhas no
cumprimento de leis e regulagdes de protecdo de dados, confidencialidade e sigilo

financeiro.

12.2. Diretrizes e Normas

A evolucdo recente da regulacdo brasileira vem aperfeicoando normas e boas praticas do
mercado local e, para seu cumprimento, hd o Manual de Seguranca da Informacdo e
Cibernética, sob a responsabilidade da area de T.I.

Os principios aqui apresentados, devem ser lidos em conjunto com o referido manual e, em

caso de discrepéancias, prevalecerdo as normas contidas no Manual de Compliance.
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VI.

VII.

VIII.

Os principais pontos de infraestrutura como telefonia, backup e internet
possuem redundancia para mitigar o risco. Os backups internos sdo realizados e
testados diariamente. Os backups externos sao realizados em nuvem em tempo
real;

Informacdes confidenciais devem ser resguardadas, com controle de acesso e
arquivadas em local seguro. Nenhuma informacdo confidencial deve
permanecer nas mesas de trabalho durante a auséncia do usudrio,
principalmente apds o encerramento do expediente e os documentos sem uso
devem ser destruidos de forma imediata;

Para informacgdes em formato fisico, a Banux Investimentos possui armarios com
chaves, além de triturador de papel para documentos confidenciais a serem
inutilizados;

E expressamente proibida a divulgacdo e/ou o compartilhamento indevido de
informacdes privadas em salas de discussdo ou bate-papo (internet);

Os Sécios e Colaboradores devem utilizar o correio eletrénico corporativo de
forma adequada e diligente, sendo eles responsaveis diretos pelas mensagens
enviadas;

E proibido o envio, armazenamento e manuseio de material que caracterize a
divulgacdo, incentivo ou pratica de atos ilicitos, proibidos pela lei ou pelo
presente Manual, lesivos aos direitos e interesses da Banux Investimentos ou de
terceiros, ou que, de qualquer forma, possam danificar, inutilizar ou deteriorar
os documentos e arquivos de qualquer tipo, do usuario ou de terceiros;

As informacdes ndo devem ser gravadas nos diretorios locais dos computadores,
mas na rede das respectivas instituicdes da Banux Investimentos, em relacdo a
gual deve ser feito backup em local seguro; e

Qualqguer informacdo e documento enviado eletronicamente com informacgdes
relevantes para terceiros, como por exemplo, planilhas em Excel ou relatorios de
clientes, devem ser protegidos evitando possiveis alteracdes do conteldo ou

corrupcgdo de dados.
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As senhas de carater sigiloso, pessoal e intransferivel serdo fornecidas aos membros para acesso
aos computadores, a rede corporativa e ao correio eletrénico corporativo e, em nenhuma

hipotese, as senhas podem ser fornecidas a terceiros.

13. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os Sécios e Colaboradores possuem acesso a recursos e informagdes comercialmente sensiveis
ou sigilosas e é obrigacdo de todos os colaboradores garantir que estas informacdes e recursos
sejam utilizados de forma consciente e adequada.

Todas as metodologias, sistemas e documentos desenvolvidos internamente, na realizacdo das
atividades das instituicBes participantes da Banux Investimentos ou a ela diretamente
relacionada, incluindo, mas ndo se limitando a logotipos, arquivos, férmulas, relatérios, layouts

etc., sdo de propriedade intelectual da Banux Investimentos.

13.1. Objetivo

Proteger a Banux Investimentos do uso indevido, por terceiros, de suas metodologias,

sistemas tecnoldgicos e documentos que exigiram expertise e desenvolvimento interno.

13.2. Diretrizes e Normas

O uso de qualquer dos itens citados acima ou qualquer bem sujeito a propriedade intelectual

da Banux Investimentos dependerd de prévia autorizacdo do Comité Executivo.

14. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

A intengdo desta politica é que os Socios e Colaboradores se mantenham alheios a agdes que
possam representar potenciais conflitos de interesses, respeitando as ideologias individuais,
porém, sem trazé-las para o ambito profissional, eliminando qualquer tipo de ligacdo com as

instituicGes da Banux Investimentos.

14.1. Objetivo

Proteger a reputacdo da Banux Investimentos, de seus clientes, Sécios e Colaboradores,
evitando potenciais conflitos de interesses e promovendo praticas que mitigam o risco de

litigio.

19



*BAN U X INVESTIMENTOS

14.2. Diretrizes e Normas

Os Sécios e Colaboradores ndo poderao fazer doagdes a qualquer partido politico que seja,
em seu nome, tampouco em nome da Banux Investimentos. Ndo é permitido aos Sécios e
Colaboradores exercerem atividades politico-partidarias nas dependéncias da(s)

empresa(s).

15. RELAGOES PESSOAIS E FAMILIARES

A Banux Investimentos tem por politica evitar a contratagdao de Colaboradores e admissdo de
Sécios que tenham lagcos familiares com os demais Sdécios, Colaboradores ou com qualquer
pessoa que possa implicar num conflito de interesses potencial ou aparente.

A existéncia de qualquer relacdo pessoal, incluindo relagdes afetivas, que possa criar um conflito
de interesses potencial ou aparente deve ser informada ao seu gestor direto e/ou a area de

Compliance, para submeter a avaliacdo do Comité Executivo.

15.1. Objetivo

Promover um ambiente de trabalho que prime pelo mais alto nivel de profissionalismo,
evitando potenciais conflitos pessoais e de interesse entre seus Sécios e Colaboradores, e

propiciando o atingimento dos objetivos e metas da(s) empresa(s).

15.2. Diretrizes e Normas

Os Sécios e Colaboradores devem ser transparentes com a Banux Investimentos e
comunicar qualquer situacdo que implique em relagcBes pessoais, incluindo as relacBes
afetivas ao seu gestor direto e/ou drea de Compliance, caso ocorra uma situacdo em que
pessoas relacionadas trabalhem nas instituicdes da Banux Investimentos, ndo serd permitida
subordinacdo direta entre elas. Preferivelmente, estas pessoas deverdo trabalhar em
setores diferentes, com subordinagdo hierdrquica distinta. Cabe a area de Compliance

reportar e discutir com o Comité Executivo eventuais situacdes de conflito material.

16. RELACIONAMENTOS COM IMPRENSA, VEICULOS DE MIDIA E MIDIAS SOCIAIS

Contatos com a imprensa e Veiculos de Comunicacdo somente serdo promovidos pelos
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profissionais autorizados. E dever dos profissionais da Banux Investimentos, em caso de
identificacdo de midia negativa ou publicacdo de informacgdes incorretas sobre a(s) empresa(s),
informar as dreas de Marketing e Juridico Corporativo, este ultimo, conforme necessidade
descrita no Manual de Divulgacdo interno.

As midias sociais também tém papel importante na formacdo da opinido publica. Os Sdécios e
Colaboradores, ao expressar uma opinidao, tem que levar em conta que esse ambiente é publico
e gue o conteldo da mensagem pode, eventualmente, impactar a imagem da(s) empresa(s),
além da sua propria reputacdo. Proteger a reputacdo da Banux Investimentos, de seus clientes,
Sécios e Colaboradores, promovendo praticas que mitigam o risco de publicacdo de

informacdes errbneas que impactam a opinido publica.

16.1. Diretrizes e Normas

O contato com a midia e imprensa é exclusivo dos profissionais autorizados. Os demais Socios
e Colaboradores deverdo ter autorizacdo prévia e expressa do Comité Executivo e da area de
Marketing para que se manifestem em nome da Banux Investimentos, seja em entrevistas,

matérias, opinides ou avaliacdes mercadoldgicas.

17. PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Contatos com a imprensa e Veiculos de Comunicacdo somente serdo promovidos pelos
profissionais, refere-se a aceitacdo, solicitacdo ou oferta de brindes e presentes, hospitalidades
e entretenimento, comissdes ou vantagens de qualquer espécie e natureza, por parte de Sécios
e Colaboradores da Banux Investimentos, e/ou para empresas e entidades que tenham

relacionamento comercial, ou algum tipo de interesse pessoal ou profissional.

17.1. Objetivo

Proteger a reputacdo da Banux Investimentos, de seus clientes, Sécios e Colaboradores,
assegurando que os eventuais conflitos detectados sejam geridos de maneira adequada e

justa, e evitando que decisGes de negdcios possam ser influenciadas por estas praticas.
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17.2. Diretrizes e Normas

Os Sécios e Colaboradores estdo proibidos de aceitar, solicitar ou oferecer qualquer
gratificacdo, presente, entretenimento ou hospitalidade, que tenha materialidade suficiente
para caracterizar um conflito de interesses. Vantagens indevidas, favores, dinheiro ou
presentes de carater pessoal, que possam influenciar decisdes, ndo sdao permitidos. Para

efeito de materialidade fica estipulada a quantia de RS 300,00 (trezentos reais).

Todos e quaisquer brindes ou presentes oferecidos aos Sécios e/ou Colaboradores da Banux
Investimentos, em valor superior a RS 300,00 (trezentos reais), devem ser educadamente
recusados e o cliente informado da existéncia desta politica. Caso a recusa possa causar algum
constrangimento ao relacionamento comercial, o Sécio ou Colaborador informara previamente
a area de Compliance, que providenciara os registros internos e submetera a proposta de oferta
a Diretoria. A Diretoria deliberard sobre a recusa ou aceitacdo e posterior destinacdo dos
brindes, entretenimentos e hospitalidades oferecidos.

A Banux Investimentos podera ter em suas instalacdes terminais eletrénicos ou outros
equipamentos disponibilizados por corretoras com as quais venha a operar. Estes equipamentos
deverdo ser cedidos mediante contratos regidos pela politica de “Soft Dollar”, constante do
Manual de Gestdo de Investimentos. Todos os beneficios e/ou descontos obtidos pela Banux
Investimentos junto as corretoras sdo repassados mandatdria e integralmente para os fundos
de investimento e carteiras administradas.

S3do admitidos jantares e almocos pagos por fornecedores e qualguer outra parte que tenha
relacionamento comercial com a Banux Investimentos, desde que limitados a valores e
frequéncias razoaveis. Reciprocamente, jantares e almogos podem ser oferecidos a clientes nas
mesmas condicdes.

Sdo admitidos cursos, seminarios, workshops e outros eventos semelhantes, bem como livros e
publicacBes, até o limite de RS 1.000,00 (mil reais). Acima deste valor, a proposta sera
submetida previamente a area de Compliance que seguirda o mesmo procedimento existente
para brindes/presentes que precisam de aprovacdo. Materiais de escritério (como agendas,
redomas, calendarios e assemelhados) ndo sdo considerados como brindes ou presentes e

podem ser recebidos/oferecidos livremente.
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18. ANTICORRUPCAO E SUBORNO

Como principio geral, o combate ao suborno e corrupgao envolve tanto suborno a agentes
publicos, como transagdes e relacdes comerciais entre partes privadas (ndo governamentais).
Este principio inclui “pessoas associadas” que realizam servicos para ou em nome da(s)
empresa(s), como: intermedidrios, agentes, consultores, entre outros. A Banux Investimentos
se pauta pelo mais alto padrdo pessoal de integridade em todos os niveis; pelo
comprometimento com a transparéncia e negociacdes justas; e pelo cumprimento do espirito
e a letra de leis e regulacdes em todos os lugares onde sdo conduzidos os negdcios. A politica
esperada é de “tolerancia zero” com suborno e corrupcao.

Ficou caracterizada a responsabilizacdo objetiva das pessoas juridicas no caso de envolvimento
em atos de corrupcdo pela Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013, que traz san¢bes rigorosas e
multas pelo descumprimento da lei. No ambito internacional, o Principio n2 10 da ONU Global
Compact determina que no ambiente de negdcios deve-se trabalhar contra todas as formas de
corrupgado, incluindo a extorsao e o suborno. Segundo a Organizacdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) é crime oferecer, prometer ou dar suborno a um agente
publico estrangeiro para obter ou manter negdcios internacionais. Estdo incluidos nesta
categoria os pagamentos de facilitacdo, que sdo aqueles feitos para assegurar ou mesmo
acelerar a realizacdo de uma rotina/procedimento necessario. Também ¢ crime solicitar,
receber ou aceitar qualquer vantagem, financeira ou ndo, para executar uma atividade de
maneira inadequada e que seja ilegal ou desonesta. Estes pagamentos sdo uma forma de
suborno e, portanto, deve haver tolerancia zero com eles. Violagdes destas leis por seus
funcionarios e/ou pessoas associadas, podem se constituir numa violacdo da(s) propria(s)

empresa(s), a ndo ser que ela comprove ter “procedimentos preventivos adequados”.

18.1. Objetivo

Proteger a reputacdo da Banux Investimentos, de seus clientes, Sécios e Colaboradores,
criando medidas para combater as praticas de corrupcdo e suborno e mitigar o risco de

litigio contra a(s) empresa(s), seus Sdécios e Colaboradores.
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18.2. Diretrizes e Normas

Os seguintes procedimentos devem ser adotados, além de vedagdes existentes nas demais

sec¢Bes deste capitulo 7, que possam configurar-se como corrupgdo e suborno:

E vedado a qualquer Sécio ou Colaborador da Banux Investimentos oferecer
propinas, dinheiro ou vantagens, para obter qualquer que seja o beneficio junto
a 6rgdos publicos e empresas privadas;

Ndo sdo permitidas a oferta de patrocinios e contribuicdes a instituicdes de
caridade ou trabalho social como subterflgio a suborno;

A drea de Compliance devera exercer o monitoramento de situacdes que se
enquadrem nesta secdo, inclusive com escalonamento de informacdes de
eventos ocorridos para a alta administracdo. Exemplos de situacdes a serem
reportadas: pagamentos de facilitacdo, outros pagamentos suspeitos, falhas em
completar o treinamento, acles disciplinares aplicadas em Sdcios e/ou
Colaboradores, relatérios submetidos aos Orgdos Reguladores e qualquer
violacdo das politicas e procedimentos internos e da regulacdo em vigor;

A(s) empresa(s) deve(m) empenhar seus melhores esforcos no sentido de que
seus fornecedores e provedores de servicos terceirizados e agentes contratados
para atuar em nome dela tenham politicas e procedimentos de combate ao
suborno e corrupcdao semelhantes ou equivalentes. Este € um ponto a ser
observado em Due Diligences (DDs) na pré-contratacdo destes terceiros e com a
adicdo de clausulas nos contratos assinados e a serem assinados. Cabe a drea de
Compliance assegurar o cumprimento deste procedimento; e

A area de Compliance deve diligenciar para prover comunicacdo adequada e

treinamento aos Socios e Colaboradores sobre este tema.

De acordo com a lei de anticorrupcao do Brasil, se a empresa tiver procedimentos preventivos

e um forte programa de compliance (integridade), ela podera ndo ser responsabilizada por atos

de corrupcdo de seus agentes, ou ter sua penalidade reduzida.

19. POLITICA PARA CONTRATAGCAO, MONITORAMENTO DE TERCEIROS E PLD-FTP

O processo “Conheca seu Cliente (“KYC”), “Conheca seu Parceiro” (“KYP”) e “Conheca seu
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Funcionario” (“KYE”), cujo cumprimento é o grande pilar do combate a PLDFT-FTP, tem o
objetivo inibir a entrada de clientes que tenham ligagcGes com lavagem de dinheiro e/ou outras
atividades ilegais, bem como proteger a integridade operacional e financeira das empresas da
Banux Investimentos através de providéncias razoaveis e necessarias.
Adicionalmente, como um aprimoramento normativo, a Resolucdo CVM n2 175 estabeleceu,
através da criacdo da figura do prestador de servico essencial, maior isonomia entre gestor e
administrador, outorgando-lhes poderes para contratar terceiros dentro da sua esfera de
atuacdo. Deste modo, a gestora desenvolveu procedimentos prévio e pds a contratacdo, tais
como, analise de:
|.  capacidade técnica;
Il.  capacidade operacional; e
[ll.  capacidade tecnoldgica, conforme aplicavel, envolvendo outras dreas internas para suas
avaliagdes.
A Banux Investimentos tem como politica geral estar em conformidade com os mais altos
padrdes, ndo se limitando apenas PLD-FTP. Dentre as possiveis medidas, sdo adotadas as
seguintes:
I.  Empreender a diligéncia devida (Due Diligence) em todos os clientes e stakeholders:

a. pelasuaidentificacdo, no nivel de beneficidrio ou beneficiarios finais, e qualquer
outra parte relevante, suportada pelos respectivos documentos de
identidade/societdrios aplicaveis; e

b. pela obtencdo de documentacdo adicional de KYC (Know Your Customer) se
necessario e apropriado;

Il.  Ter as precaucdes necessarias para permitir o reconhecimento de operagdes suspeitas;

lll.  Manter politicas e procedimentos para relatar/informar transacdes suspeitas, incluindo
a comunicacdo de operacles consideradas suspeitas para as autoridades adequadas
guando requerido;

IV.  Cooperar com as autoridades até o limite permitido pelas leis aplicaveis, incluindo
aquelas relativas a informacdes confidenciais de clientes;

V.  Manter registro adequado da documentacdo de identificacdo dos clientes e suas
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VI.
VII.

transacGes, por no minimo 5 (cinco) anos, ou por prazo superior se houver determinacdo
expressa da CVM ou demais érgdos reguladores e autorreguladores;

Manter controles operacionais apropriados; e

Prover treinamento adequado aos Sdcios e Colaboradores relevantes (considerar suas
funcBes e participacdo no processo - treinamentos especificos), e treinamentos gerais

aplicados a todos da Banux Investimentos, sem excecao.

19.1. Objetivo

Evitar danos de imagem e reputacdo a(s) empresa(s), proteger sua integridade operacional
e financeira através de providéncias razodveis e necessarias, para prevenir o uso de nossos
negodcios e rede de parceiros comerciais e Sécios e/ou Colaboradores por lavadores de
dinheiro e aqueles envolvidos em financiamento de terrorismo. Como consequéncia,
proteger a(s) empresa(s) e seus Sécios e/ou Colaboradores de acusacGes infundadas de
facilitar a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, bem como evitar acdes civeis
e criminais ou sancdes regulatérias resultantes de envolvimento involuntdrio em tais

atividades ou falhas operacionais em controles internos.

19.2. Diretrizes e Normas

Antes de fazer negdécios com qualquer cliente prospectivo, uma “Customer Due Diligence”
(CDD) deve ser elaborada e registrada, visando a identificacdo do(s) beneficiario(s) final(is)
e parte(s) relevante(s) e a obtencdo de informacdo adicional de KYC. O processo de
“Conheca o seu Cliente” - KYC - deve ser aplicado a todos os novos clientes e clientes
existentes em base continua. Considerar regulacdo local que estabelece limites para
atualizacdo cadastral. A supervisdo e monitoramento dever ser baseada em risco,
considerando-se a classificacdo de risco de cada cliente. Clientes considerados de alto risco
devem ter uma CDD reforgada. Em situagdes limitadas, quando permitido pela regulacao
local, é possivel a aplicagdo de uma CDD simplificada ou reduzida, levando em conta outros
fatores de risco, tipos de clientes, produtos ou transacdes. Estes procedimentos
simplificados devem ter a aprovacao expressa da area de Compliance. Informacdo de KYC

deve ser obtida geralmente antes do inicio do relacionamento comercial e ser atualizada
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regularmente durante o curso desta relacao.

20. INVESTIGACOES INTERNAS E AUDITORIAS EXTERNAS

O propdsito de uma investigacdo é assegurar que irregularidades ou alegacdes de
irregularidades sejam investigadas de maneira profunda, focada e estruturada, utilizando
experiéncia, especializacdo, independéncia e imparcialidade. Toda investigacdo deve ser tdo
rapida quanto possivel (sem ser superficial) e confidencial. Na Banux Investimentos as
investigacdes ficam a cargo da area de Compliance.

20.1. Procedimentos de InvestigacGes Internas

|.  Apurar/determinar os fatos relevantes (o qué, quem, como, onde, quando e por
queé);

Il.  Identificar acGes necessarias para prevenir a recorréncia do problema;

lll.  Apurar se os clientes foram prejudicados e quais ag¢des remediadoras sdo
necessarias (incluindo compensacdes financeiras para os investidores, quando for o
caso);

IV.  Proteger a reputacdo da(s) empresa(s);

V.  Considerar se as ac¢Oes disciplinares contra os envolvidos sdo apropriadas e

VI.  Se os reguladores precisam ser avisados/notificados, quando aplicavel.

A drea de Compliance deve conduzir estas investigacdes e escalar problemas e ocorréncias
significativas para o nivel apropriado na linha de Compliance (Sécio Diretor Executivo — CCO
responsavel pelas areas: Juridico, Compliance, Controles Internos, Operacdes, Produtos e
Tecnologia) e na linha de negdcios/funcGes (Sécios Diretores e/ou Sbécios Gerentes
responsaveis). Em qualquer situacdo que se faca um registro por escrito da situacdo, considerar
maneiras que nado prejudiqguem o direito de ampla defesa da(s) empresa(s) e das pessoas
(privilégio legal).

A drea de negdcio ou fungdo envolvida no acontecido, nunca deve conduzir a investigacao,
mesmo que va fornecer informacBes ou especialistas para o processo. Todavia, deve ser
plenamente informada do curso da investigacdo.

Quando houver uma auditoria ou investigacdo conduzida por agentes externos (Orgdos

Reguladores, Autorreguladores, e outras entidades), a area de Compliance deve propiciar que
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o trabalho externo seja compatibilizado com a experiéncia/especializagdo interna da(s)
empresa(s). Deve haver total cooperacdo com o agente externo encarregado da auditoria ou
investigacdo, preservacdo dos registros/documentos relevantes (incluindo correspondéncia,
conversas, reunides, documentos fornecidos). Preferivelmente, a drea de Compliance deve ser
envolvida mesmo antes de se determinar que uma investigacao interna é necessaria, ou assim
que a auditoria externa é notificada a empresa. Pela natureza da investigacdo/auditoria deve
ser determinado que especialistas serdo envolvidos.

21. PERIODO DE MANUTENGAO DE INFORMAGOES E DOCUMENTOS

A Banux Investimentos mantera pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior se
houver determinacdo expressa da CVM ou demais orgdos reguladores e autorreguladores,
todos os documentos e informacdes exigidos pela Resolugdo CVM n°21/21, bem como toda a
correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e pareceres
relacionados com o exercicio de suas fungdes.

Também manterd por 5 (cinco) anos, arquivo segregado documentando as operacdes em que
tenha sido contraparte dos fundos de investimento ou das carteiras administradas.

Os documentos e informacdes podem ser firmados e guardados em meio fisico ou eletrénico,
admitindo-se a substituicdo de documentos originais, fisicos, pelas respectivas imagens
digitalizadas, nos termos da regulacdo em vigor. Sera aceito a celebracao de documentos, pelos
guais é requerido a assinatura, por meio eletrénico, em concordancia ao artigo 109, paragrafo

22 da Medida Provisdria n2. 2.200-2/2001.

22. VIOLACOES DAS DISPOSICOES DESTE MANUAL

Toda investigacdo deve ser rapida, quanto possivel (sem ser superficial) e confidencial. Na Banux
Investimentos as investigacBes ficam a cargo da drea de Compliance e segue as diretrizes
descritas no item 8 deste documento.

O ndo atendimento as instrucdes contidas neste Manual, sujeitara aos Sécios e Colaboradores
a medidas disciplinares a serem aplicadas de acordo com a gravidade do ocorrido. Essas
violacGes serdo levadas ao Comité Executivo e Diretoria pela drea de Compliance, que tem a
competéncia para propor medidas disciplinares e punitivas a serem aplicadas, de acordo com a

gravidade da infracdo e decididas pelo Comité Executivo e Diretoria, conforme o caso.
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Se um Sdcio ou Colaborador deixar de cumprir as disposicdes deste Manual, ou se souber ou
suspeitar que outra pessoa o fez, tal Sécio ou Colaborador deverd informar imediatamente
sobre a violacdo efetiva ou suspeita de violacdo a Sécia Diretora responsdvel pela area Juridico
e Compliance. O descumprimento da exigéncia de informar violagGes ou suspeita de violagdes,
ou ndo contribuir nas investigacdes, pode resultar em medidas disciplinares, incluindo demissdo
ou rescisdo contratual do Colaborador, bem como exclusdo do Sécio da sociedade.

Aqueles que por omissdao deixarem de reportar informagdes relevantes também estarao
sujeitos a medidas disciplinares.

Caso seja identificado o envolvimento ou participacdo dos Socios ou Colaboradores da Banux
Investimentos em atividades ilicitas, eles serdo rigorosamente punidos. Caso a Banux
Investimentos seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza por agdes de seus Sécios
e Colaboradores, cumprird o direito de regresso em face dos responsaveis.

Este Manual é o documento base e deve ser lido e entendido por todos os Colaboradores da
Banux Investimentos. Todos os Socios e administradores do Grupo sdo responsaveis pela
multiplicacdo e fiscalizacdo das politicas e procedimentos adotados pela(s) empresa(s).
Qualguer excecdo as diretrizes previstas neste Manual de Compliance deverd ter a prévia e

expressa autorizacdo do Comité Executivo.

23. RESPONSABILIDADE PELA ATUALIZACAO DESTE MANUAL

O socio Diretor responsavel pela area de Riscos e Compliance sera responsavel pela atualizacdo
deste Manual, com o suporte da area de Compliance, sempre que houver causa, seja de
legislacdo, regulamentacdo ou até alteracdo nas atividades exercidas pela Banux Investimentos

24. CONTATOS
Para esclarecimentos, duvidas ou manifestacBes relacionadas ao exercicio desta Politica,

contatar: Area de Riscos e Compliance - BANUX INVESTIMENTOS
E-mail: contato@banux.com | Telefone: +55 (11) 5990-3694 | http://banux.com
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